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	担当されているプログラムと、御自身についてうかがいます
	問１　担当している大学・プログラム名・公募の領域
	問２　年齢、性別についてご記入ください。
	問３　プログラムとの関係　（それぞれ一つを選択）
	Ⅱ．プログラムへの関与
	問４　このプログラムではどのようなことを担当されていますか（あてはまる項目すべてをクリック）

	プログラムの実施状況について感想をうかがいます
	問５　このプログラムで、先生は下のような指導を行われていますか。また、行っている場合はそれは有効ですか。（それぞれ該当する回答をクリック。カリキュラムにない場合や今後行う場合は「行っていない」に該当。）
	問６　このプログラムで、下のようなことは実施、あるいは整備されていますか。また１～３を選択した場合、それは有効に機能していますか。（それぞれ該当する回答をクリック。プログラムのカリキュラムにない場合や今後行う場合は「されていない」に該当。）
	Ⅴ．プログラムの有効性
	問７　　このプログラムは、学生に以下のような資質を身につけさせるのに、どの程度有効ですか。
	Ⅵ．プログラムの運営・管理
	問８　　運営・管理の面で、以下の点についてどう考えられていますか。
	Ⅶ．プログラムに対する印象
	問９　　以下の点について、どう考えられていますか。

	プログラムの改善のための方策についてうかがいます
	Ⅷ．プログラムの改善
	問１０－１　　このプログラムにおいてあなたが担当する指導・支援方法の改善のため、学生等による評価やアンケート（紙面やパソコン上のデータとして記録・保存をしているもの）を行っていますか。下記から一つ選択してください。
	【１または２と回答した方のみお答えください】 問１０－２　上記評価やアンケートの結果を踏まえ、具体的に改善を図った内容があれば、その内容についてお答えください。
	問１１　以下の点について、どう考えられていますか。

	全般的なご意見をうかがいます
	問１２　この質問票でお尋ねした点、あるいは、それ以外にも、このプログラムについてお考えがあれば、ご意見を自由にお書きください


