
理念に叶った高い倫理性と
高度の語学力、異文化理解
能力を身につけた「信頼さ
れる地球市民」を育成する 

国際基督教大学 スーパーグローバル大学（SGU）創成支援事業のロジックモデル 

インプット アクティビティ アウトプット 初期アウトカム 中長期アウトカム 

ＳＧＵ予算 

【物品費】 

- ICUTVの設置 
- IRシステムの導入 
- 学生支援スペースのた

めの什器 

インパクト 

【人件費】 

【謝金】 

【旅費】 

【その他】 

- 語学プログラム教員 
- Writing Support 

Desk 担当教職員 
- 新入学システム実施

要員 
- 留学支援教職員 
- 学修支援担当職員 
- 英語によるWriting 

のためのTutor およ
びProof Reader 

- 海外大学からの会議発
表者謝礼 

- 新入学制度導入に関
わる調査･学生募集 

- 海外大学教職員招聘
費用 

- FD/SDのための海外研
修 

- パンフレット作成 
- Website用動画製作 
- 文書およびWebsite翻

訳委託費 
- 会議運営外注費 

学内連絡会議実施 

新入学選考制度構築に
向けた調査および海外
リクルーティング 

語学教育プログラムの
充実 

学修支援体制の整備 

新規留学プログラム 
開発 

世界のリベラルアーツ
大学との協働 

コンソシウムおよび 
協定校との 

教職員交流研修 

国際会議への参加 

国際会議およびシンポ
ジウムの開催 

日英両語による広報
ツール拡充 

IR活動の展開 

学内体制強化 

国外大学との 
連携強化 

成果の 
発信と活用 

ビジョン・中期計画の
学内浸透 

世界に開かれた 
入学選抜制度構築 

語学プログラムの 
CEFR指標化 

日英両言語による 
教育力向上 

徹底した国際化と教育力向上 

英語開講科目の増加 

日本人学生の 
留学増加 

外国人留学生の 
増加 

大学が定めた 
語学力基準を満たす 

学生の増加 

専門性を持った 
教職員の育成 

教員データベースの整備 

IR活動の展開 

教員の教育力、職員の英語力
および異文化対応能力強化 

ユニヴァーサル･アドミッ
ションズ開始 

留学プログラムの多様化 
→ 学修計画に沿った 

留学時期の選択 

理系学生のための 
留学プログラム実施 

海外大学院との 
5年プログラム実施 
→ 卒業後の進路の 

明確な例示 

ICTを使った留学支援の実施 

学生寮等教室外での 
学生交流の促進 

献学以来の 
理念の具現化 

教員人事制度
の整備 

言語によら 
ない入学制度 
および教育支
援の構築 

教室内外での 
ユニヴァーサ
ル・コミュニ
ティの実現 

多様な言語・国籍・
文化の背景を持つ学
生および教職員の受
入によるキャンパス
内における国際社会

の実現 

○ グローバル企業、国際機関および海外の 
  大学、研究期間で活躍する人財の輩出 
○ 同時に、国内で多様な背景の人々と協働 
  できる社会人の涵養 
○ 国内外にグローバル･リベラルアーツ教育 
  のモデルを示す 

大学経常予算 

- 専任教職員給与 
- ライセンス契約費等 

補助金終了後の対応 
基金運用益を活用し継続 
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