
名古屋大学「スーパーグローバル大学（SGU）創成支援事業」ロジックモデル
インプット アクティビティ アウトプット 初期アウトカム 中長期アウトカム

ジェンダーリサーチライブラリー設立

UN HeForShe 採択

部局と本部の密接な連絡

組織の見直し

組織再編

規程等の整備

次期WPI候補の育成 若手研究ユニットの創設

良質な研究環境の提供 外国人・女性研究者の積極的採用

国際会議の開催 国際共著率増加

起業家育成プログラムの実施
産学連携のグローバル人材育成

JETROとの産学連携協定
地元企業の国際化支援

留学生就職支援促進プログラム
外国人留学生が日本に定着

国際熱帯農学ステーション設立
海外企業との共同研究実施

産学連携のワークショップ開催
海外政府関係機関等との連携

災害対策の拠点

サテライトキャンパス設立

アジア共創教育研究機構設立

日本法教育センターの活用

アジアの大学とJDP設置

シラバスの英語化 国際通用性のある教育課程設置

英語による講義数の増加 教育資源の全学展開

日本人学生への英語科目開放 外国人留学生の増加

海外派遣プログラムの増加 日本人学生の英語力強化

英語力強化の集中プログラム 日本人学生海外派遣拡大

インパクト

人々が集う魅力的なNagoya Universityへ

世界最先端の研究者が集う

優秀な学生が集う

政府機関・産業界・自治体が集う

新たなアイデアが集う

人件費

外国人教員

特任助教

高度専門職

マネジメント専門職

事業費

国際会議奨励費

環境整備費

英語対策集中講座費

旅費

外国旅費

現地調査旅費

講師招へい旅費

その他

人的資源の再配分

学内方針とりまとめ

国際的産学官連携

高い競争力を持つ地元の拠点へ

アジアにおける教育・研究拠点の

形成・展開
アジア諸国の国家中枢人材養成

教育の国際化を促進

シェアドガバナンスの実現

高い研究成果（受賞多数）

国際的な産学連携拠点へ

持続的社会形成に貢献

国際組織の整備（国際機構の設立）

ICTを基盤とした次世代教養教育の開発・実践

科目の共用による教育の相互補完

大学の枠を超えた強み・特色の集約による

大型研究拠点の形成

世界をけん引する人材育成の拠点に

総長のリーダーシップによる構造改革

一法人複数大学の国立大学機構創設

男女共同参画の推進 女性リーダー（PI，上位職階，管理職）の増加
マイノリティを脱する女性教員比率30%を実現し，

多様性のある大学へ

SGU補助金

大学財源




