
事後評価用調書
等受付（６月）

ＰＯフォローアップ報告書
の作成・提出（５～６月）

書面評価（７～８月）
ＰＯフォローアップ報告書
の通知（８月）→大学

類型別審査・評価部会（第１回）　７～８月

・ＰＯフォローアップ報告書の確定
・評価概要説明、評価方針等の確認

・主、副担当委員の確定

博士課程教育リーディングプログラム　平成３１年度（2019年度）フォローアップ等日程（案）

平成23年度採択プログラム
＜ｵｰﾙﾗｳﾝﾄﾞ、環境、生命健康、
安全安心、横断的、ｵﾝﾘｰﾜﾝ＞

平成24年度採択プログラム
＜ｵｰﾙﾗｳﾝﾄﾞ、環境、生命健康、
物質、情報、多文化共生社会、
安全安心、横断的、ｵﾝﾘｰﾜﾝ＞

平成25年度採択プログラム
＜ｵｰﾙﾗｳﾝﾄﾞ、物質、情報、多文化共生社会、横断的、ｵﾝﾘｰﾜﾝ＞

博士課程教育リーディングプログラム委員会（２月２２日）　

事後評価結果決定、事後評価方法・評価項目、フォローアップの進め方等の審議・決定

ＰＯ会議（３月２２日）　

事後評価結果報告、フォローアップについて、事後評価について

ＰＯ現地訪問
（４～５月）

プログラム
担当者・学生・
修了者への

アンケートの実施
（５月）

進捗状況の確認と相談、助言
等

類型別審査・評価部会（第２回）　８～９月

書面評価の確認、現地調査（必要に応じ実施）における事前質問の決定、
ヒアリングにおける事前質問事項の確認

現地調査（必要に応じ実施）における事前質問事項の送付（９月）

事後評価現地調査（９～１１月）＜必要に応じ実施＞
※担当ＰＯ同行

ヒアリングにおける事前質問の送付（１１月）→大学

評価結果（案）を大学に開示し、意見申し立てがあった場合には
その申し立て内容について再度審議を行う

博士課程教育リーディングプログラム委員会（翌年３月）

平成２５年度採択プログラム事後評価結果の決定

類型別審査・評価部会（第３回）　１１～１２月

現地調査報告、ヒアリング、合議評価（※担当POオブザーバー出席）

事後評価結果（案）の作成（１２月）

類型別審査・評価部会（第４回）　１２月～翌年１月

評価結果のまとめ（※担当POオブザーバー出席）

資料２１




