
中間評価 事後評価
対象プログラム数

（件）

平成２６年度 平成２９年度 20

平成２７年度 平成３０年度 24

平成２８年度
平成３１年度
（２０１９年度）

18

【平成２５年度採択プログラム】
整理
番号

プログラム
オフィサー名

機関名
プログラム

コーディネーター名

P01
松田　晃一
新川　達郎

東京大学 城山　英明

P02
大岩　烈
北村　聖

九州大学 矢原　徹一

Q01 原口　和敏 北海道大学 石森　浩一郎

Q02 石田　英之 東北大学 長坂　徹也

Q03 原口　和敏 大阪府立大学 辰巳砂　昌弘

R01 熊田　孝恒 筑波大学 岩田　洋夫

R02 太田　賢司 名古屋大学 武田　一哉

R03 太田　賢司 豊橋技術科学大学 中内　茂樹

R04 旭　寛治 早稲田大学 菅野　重樹

S01 黒田　一雄 東京大学 森山　工

S02 池上　清子 名古屋大学 束村　博子

S03 小林　茂 広島大学 藤原　章正

T01 熊田　孝恒 東京大学 大方 潤一郎

T02 鈴木　浩 お茶の水女子大学 古川　はづき

U01 大嶽　秀夫 政策研究大学院大学 木島　陽子

U02 石田　英之 信州大学 高寺　政行

U03 那須　民江 滋賀医科大学 三浦　克之

U04 萩原　篤志 京都大学 松沢　哲郎

オールラウンド型

複合領域型
（多文化共生社会）

複合領域型
（物質）

複合領域型
（情報）

複合領域型
（横断的テーマ）

オンリーワン型

マルチディメンジョン物質理工学リーダー養成プログラム

ファイバールネッサンスを先導するグローバルリーダーの養成

アジア非感染性疾患（ＮＣＤ）超克プロジェクト

霊長類学・ワイルドライフサイエンス・リーディング大学院

「ウェルビーイング in アジア」実現のための女性リーダー育成プログラム

たおやかで平和な共生社会創生プログラム

活力ある超高齢社会を共創するグローバル・リーダー養成プログラム

「みがかずば」の精神に基づきイノベーションを創出し続ける
理工系グローバルリーダーの育成

グローバル秩序変容時代のリーダー養成プログラム

多文化共生・統合人間学プログラム

超大規模脳情報を高度に技術するブレイン情報アーキテクトの育成

実体情報学博士プログラム

社会構想マネジメントを先導するグローバルリーダー養成プログラム

持続可能な社会を拓く決断科学大学院プログラム

物質科学フロンティアを開拓するAmbitiousリーダー育成プログラム

システム発想型物質科学リーダー養成学位プログラム

エンパワーメント情報学プログラム

実世界データ循環学リーダー人材養成プログラム

平成２４年度採択

平成２３年度採択

類型

平成２５年度採択プログラムの事後評価について

１．事後評価について

　博士課程教育リーディングプログラムは、その評価要項において、プログラムの採択後４年度目に中間評価、採択後７
年度目に事後評価を行うこととされている。平成３１年度（２０１９年度）については、平成２５年度採択プログラムの事後
評価を行う。

２．評価の時期と評価対象プログラムについて

プログラム名

平成２５年度採択

資料９




