文書番号
令和８年　月　日

日本学術振興会理事長　宛


	法人名
	:
	

	法人代表者名
	:
	






「研究開発マネジメント人材に関する体制整備事業」
（体制強化機関）に係る申請について






【基本情報】
	機関名
	

	所在地
	〒


	全体責任者
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	事業責任者
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	人事責任者
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	財務責任者
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	事業担当者
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	事務担当者
（連絡窓口）
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	
	電話番号
	

	
	メールアドレス
	





【申請調書Ⅰ】
１．研究開発マネジメント人材の育成・活躍
（１）研究開発マネジメントのビジョン　


（２）研究開発マネジメントの向上戦略　


（３）研究開発マネジメント人材の育成・活躍計画　
　①本事業で雇用する研究開発マネジメント人材の人数等　
· 雇用計画
	令和８年度の雇用計画
	　名



· 研修の受講・派遣計画
	研修
受講者
	新規
・
既
	雇用
年度
	派遣
年度
	研修提供機関で受講を希望する研修・レベル

	
	
	
	
	研修
	レベル

	Ａ
	
	
	
	
	

	Ｂ
	
	
	
	
	

	Ｃ
	
	
	
	
	




　②研究開発マネジメント人材へ期待される役割及び育成の考え方　


　③育成計画　


（４）上記ビジョン等により期待される効果、評価指標　
　①期待される効果　


　②評価指標　

	指標１
	指標名
	

	
	Ｓ
	

	
	Ａ
	

	
	Ｂ
	

	
	Ｃ
	

	指標２
	指標名
	

	
	Ｓ
	

	
	Ａ
	

	
	Ｂ
	

	
	Ｃ
	

	指標３
	指標名
	

	
	Ｓ
	

	
	Ａ
	

	
	Ｂ
	

	
	Ｃ
	




（５）上記計画の実現可能性　



【申請調書Ⅱ】
２．研究開発マネジメント人材の人事制度の構築・発展　
（１）研究開発マネジメント人材の人事制度　


（２）上記制度により期待される効果、評価指標　
　①期待される効果　


　②評価指標　

	[bookmark: _Hlk163495857]指標１
	指標名
	

	
	Ｓ
	

	
	Ａ
	

	
	Ｂ
	

	
	Ｃ
	

	指標２
	指標名
	

	
	Ｓ
	

	
	Ａ
	

	
	Ｂ
	

	
	Ｃ
	

	指標３
	指標名
	

	
	Ｓ
	

	
	Ａ
	

	
	Ｂ
	

	
	Ｃ
	




（３）上記制度の実現可能性　




【申請調書Ⅲ】
３．参考情報
（１）現在の人事制度　


（２）直近５年間の研究開発マネジメント人材の雇用状況　


（３）直近５年間の研究開発の状況　


