
令和 6 (2024) 年度 研究環境向上のための若手研究者雇用支援事業　雇用対象者リスト 作成要領（記載例）［この例は、第2・四半期概算払請求書提出時を想定しています］ 別　　紙

★ 黄色 の項目のみ、入力又はプルダウン選択してください。

★ 赤色 は、入力エラーが生じている箇所ですので、入力内容を確認してください。

★ 記載にあっては、必ず「作成要領」シートをご確認ください。
＜提出時の状況＞ ＜変更理由＞

【A】基本情報 【B】請求に係る情報 【C】雇用支援金の執行状況等 【D】支給対象者数等 ※基本的には、JSPS確認用のため編集不要 雇用継続中 雇用開始 前回の提出後、新たに雇用を開始した場合

機関番号 99999 機関名 日本学術振興大学
［Ⅰ］今期の
必要見込額

7,854,000
①（当初）

交付申請額
②（当初）

交付決定額
第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期

⑬交付請求可能残額
（＝②-③）

⑭当初交付決定額
を超えて必要となる

額
（＝③－②）

4月 5月 6月
第1・四半期

 小計①
7月 8月 9月

第2・四半期
小計②

10月 11月 12月
第3・四半期

小計③
1月 2月 3月

第4・四半期
小計④

雇用予定 雇用開始延期 前回の提出時から今回の間に雇用を開始予定だったが、遅らせた場合

提出日 2024/6/18 ［Ⅱ］概算払済額 8,940,000
③請求予定額合計
（概算払請求額合

計）
④（請求予定額） ⑤（請求予定額） ⑥（請求予定額） ⑦（請求予定額） 3,258,000 0

支給対象
雇用PD 6 6 5 17 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 採用終了 採用終了 前回の提出時から今回の間に採用を終了した場合

提出時期
【様式3】第２四半期雇用
支援金概算払請求書　提

出時

［Ⅲ］これまでの実績
額（執行額）

8,578,000 32,502,000 8,940,000 7,854,000 7,854,000 7,854,000
⑮追加交付申請額

（＝③－②）
⑯追加交付決定額

（＝⑮）
支給対象

雇用RPD人数 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 フェロー受入 辞退 前回の提出時から今回の間に特別研究員を中途辞退した阿合

［Ⅳ］現在の執行残額
（未執行額）

362,000
①’（変更後）
交付申請額

②’（変更後）
交付決定額

③’実績額合計
（雇用支援金執行

済額）
④’（実績額） ⑤’（実績額） ⑥’（実績額） ⑦’（実績額） -3,258,000 -3,258,000

支給対象
雇用PD・RPD

人数合計
7 7 6 20 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 6 18 機関変更（転出）

機関変更（転
入）

前回の提出時から今回の間に他の受入研究機関から移動し、転入した場合

［Ⅴ］今回請求額 7,492,000 32,502,000 32,502,000 8,578,000 8,578,000 0 0 0
⑰支出実績額（執行

額）

⑱返還額（実績請
求額と執行額の差）

（＝⑰－③’）

支給対象
雇用CPD人数 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

機関変更（転
出）

前回の提出時から今回の間に他の受入研究機関へ移動し、転出した場合

9
［Ⅵ］必要見込額と請
求額に差が生じた理

由

⑲交付の確定額
（見込）
（＝⑰）

⑳交付決定時と
の差額

（＝｛②＋⑯｝－
⑲）

⑧執行状況
（請求予定額合
計)-（実績額合

計）

⑨（差額） ⑩（差額） ⑪（差額） ⑫（差額）
雇用PD＋雇用RPD分

雇用支援金概算
7,240,000 6,516,000 6,516,000 6,516,000 中断等取得 前回の提出時には予定をしていない中断等を取得した場合

2 0 32,502,000 23,924,000 362,000 7,854,000 7,854,000 7,854,000
雇用CPD分

雇用支援金概算
1,338,000 1,338,000 1,338,000 1,338,000 中断等期間変更 前回の提出時に予定して中断期間（復帰、中断の時期）を変更した場合

合計 8,578,000 7,854,000 7,854,000 7,854,000
採用（雇用）期

間延長
前回の提出後、採用期間（雇用期間）を変更（延長期間の変更）をした場合

【D】雇用PD等に係る情報（※１）
凡例

入力により自動で
表示されます。

雇用RPD 雇用CPD
採用終了、

辞退
フェローシッ
プ型PD等

前回提出時から変更
が生じた者

実績額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 提出時の状況

雇用月数合計 　うち、前年度までの支給済額
うち、今年度請
求予定額(a)

うち、次年度以降請求
可能額(b)

4月 5月 6月 小計① 7月 8月 9月 小計② 10月 11月 12月 小計③ 1月 2月 3月 小計④

（日時） （月数） （日時） （日時） うち、研究奨励金 うち、雇用支援金 実績額 実績額 実績額 実績額（①） 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 請求予定額 開始年月日 終了年月日

通番 プルダウン選択 自動 数値入力 入力 自動 自動 入力 入力
プルダウ
ン選択

自動 年月日入力 自動 年月日入力 年月日入力 年月日入力 年月日入力 自動 入力 入力 自動 自動 数値入力 数値入力 数値入力 自動 数値入力 数値入力 数値入力 自動 数値入力 数値入力 数値入力 自動 数値入力 数値入力 数値入力 自動 数値入力 数値入力 数値入力 自動 自動 自動 自動 プルダウン選択
プルダウ
ン選択

プルダウン選択
プルダウン

選択
数値入力 数値入力 該当あれば入力

1 雇用 継続 202111111 学術　太郎 99999 日本学術振興大学 大学院○○研究科 特任研究員PD PD 362,000 2021/4/1 36 2024/3/31 2024/9/30 2023/10/1 2024/9/30 12 6 0 13,032,000 10,860,000 8,688,000 2,172,000 2,172,000 0 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 1,086,000 1,086,000 1,086,000 雇用継続中

2 雇用 継続 202222222 振興　花子 99999 日本学術振興大学 大学院○○研究科 特任研究員PD PD 362,000 2022/4/1 36 2025/3/31 2025/3/31 2023/10/1 2025/3/31 18 12 0 13,032,000 8,688,000 6,516,000 2,172,000 4,344,000 0 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 1,086,000 3,258,000 3,258,000 雇用継続中

3 雇用 継続 202333333 養成　次郎 99999 日本学術振興大学 ○○センター 特任研究員CPD CPD 446,000 2023/4/1 60 2028/3/31 2028/3/31 2023/10/1 2028/3/31 54 12 36 26,256,000 4,848,000 2,172,000 2,676,000 5,352,000 16,056,000 446,000 446,000 446,000 1,338,000 446,000 446,000 446,000 1,338,000 446,000 446,000 446,000 1,338,000 446,000 446,000 446,000 1,338,000 1,338,000 4,014,000 20,070,000 雇用継続中

4 雇用 継続 202344444 人材　幸子 99999 日本学術振興大学 ○○センター 特任研究員PD PD 362,000 2023/4/1 36 2026/3/31 2026/3/31 2024/4/1 2026/3/31 24 12 12 13,032,000 4,344,000 4,344,000 0 4,344,000 4,344,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 1,086,000 3,258,000 7,602,000 雇用継続中

5
フェローシップ

型
継続 202355555 フェロー　望 99999 日本学術振興大学 PD 362,000 36 13,032,000 フェロー受入

6 雇用 継続 202311111 科学　好子 99999 日本学術振興大学 ○○研究所 特任研究員RPD RPD 362,000 2023/7/1 36 2026/6/30 2026/6/30 2023/10/1 2026/6/30 33 12 15 13,032,000 3,258,000 1,086,000 2,172,000 4,344,000 5,430,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 1,086,000 3,258,000 8,688,000 雇用継続中 有 2025/1/1 2025/9/30 2025/1/1より中断予定

7 雇用 継続 202322222 特研　はじめ 99999 日本学術振興大学 ○○センター 特任研究員PD PD 362,000 2023/4/1 36 2026/3/31 2024/5/31 2023/10/1 2024/5/31 8 2 0 13,032,000 4,344,000 2,172,000 2,172,000 4,344,000 4,344,000 362,000 362,000 0 724,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 724,000 3,620,000 7,964,000 採用終了 有 辞退 2024/5/31付で採用辞退

8
フェローシップ

型
新規 202411111 科研　三郎 99999 日本学術振興大学 PD 362,000 36 13,032,000 0 13,032,000 0 0 13,032,000 採用終了

9 雇用 新規 202422222 学振　さくら 99999 日本学術振興大学 大学院○○研究科 特任研究員PD PD 362,000 2024/4/1 36 2027/3/31 2027/3/31 2024/4/1 2027/3/31 36 12 24 13,032,000 0 0 0 4,344,000 8,688,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 1,086,000 3,258,000 11,946,000 雇用継続中 2024/7/1より受入研究機関へ移動。

10
フェローシップ

型
新規 202433333 学振（特研）　英二 99999 日本学術振興大学 大学院○○研究科 特任研究員RPD RPD 362,000 36 13,032,000 0 13,032,000 0 0 13,032,000 フェロー受入

11 雇用 新規 202444444 研究　進 99999 日本学術振興大学 ○○研究所 特別研究員PD PD 362,000 2024/4/1 36 2027/3/31 2027/3/31 2024/10/1 2027/3/31 30 6 24 13,032,000 2,172,000 2,172,000 0 2,172,000 8,688,000 0 0 0 0 0 0 0 0 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 0 2,172,000 10,860,000 雇用予定

12 雇用 新規 202455555 雇用　始 99999 日本学術振興大学 ○○センター 特別研究員PD PD 362,000 2024/4/1 36 2027/3/31 2027/3/31 2024/4/1 2024/9/30 6 6 0 13,032,000 0 0 0 4,344,000 8,688,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,086,000 3,258,000 11,946,000 雇用継続中 有 機関変更（転出） 2024/9/30機関変更予定

13 雇用 新規 202466666 学問　学 99999 日本学術振興大学 大学院○○研究科 特別研究員PD PD 362,000 2024/4/1 36 2027/3/31 2027/3/31 2024/10/1 2027/3/31 30 6 24 13,032,000 2,172,000 2,172,000 0 2,172,000 8,688,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 362,000 362,000 362,000 1,086,000 0 2,172,000 10,860,000 雇用予定 有 機関変更（転入） 2024/10/1機関変更予定

14

15

16

17

18

19

20

182,640,000 40,686,000 29,322,000 11,364,000 37,932,000 90,990,000 2,980,000 2,980,000 2,618,000 8,578,000 2,618,000 2,618,000 2,618,000 7,854,000 2,618,000 2,618,000 2,618,000 7,854,000 2,618,000 2,618,000 2,618,000 7,854,000 8,578,000 29,354,000 120,344,000

［Ⅰ］：今期に必要となる雇用支援金見込額。[c]雇用支援金の執行状況
等における④～⑦（各請求予定額）と同額になる。

中断等の取得予定 備考

特別研究員の中断状況、辞退、受入
研究機関変更等が生じた場合に記載

してください。

うち、今年度
（月数）

うち、来年度以降
（月数）

中断等の取
得有無

取得予定期間

第2・四半期支出について 第3・四半期支出について 第4・四半期支出について

支出実績合計（C)
（①＋②＋③＋④)

今年度請求予定額
（a)と実績額(ｃ)との

差額（d)
= (a) - （C)

次年度以降執行
可能額（実績）

(b)＋(d)

第1・四半期支出について

職名 資格
雇用支援金

月額

採用開始年月日
（CPDはPDの採用開

始年月日）

当初 （採用時）
採用月数

当初（採用時）
採用終了予定日

雇用PD等1人あたりの支援金総額の支出状況（今年度見込）　（※３） 雇用支援金の支出状況　（※４）
1人あたりの支援金総額の支出状況

（今年度実績）
特別研究員状況　（※５）

提出時点の
採用終了予定日

雇用開始年月日
雇用終了（予定）

年月日

　雇用月数 　1人あたりの支援金総額（支援額の上限）

前回から
の変更の

有無
変更理由

PDFで提出する際には、非表示とすること。
PDFで提出する際には、

非表示とすること。

受入方法

雇用／フェ
ローシップ型

新規／継続
区別

雇用PD等の基本情報 所属・職名 特別研究員採用区分 特別研究員の採用期間 雇用予定期間（※２） 日本学術振興会への連絡事項　（※６）

年度受付番号 氏名 機関番号 機関名 部局名

提出時
フェローシップ型受入れ

PD等人数

［Ⅱ］：これまでの請求額（交付額）の合計。【様式３】における「概算払額
（ｂ）」の金額

35,760,000 35,760,000

［Ⅲ］：［Ⅱ］のうち、実際に執行した金額。[c]雇用支援金の執行状況等
における③’（実績額合計（雇用支援金執行済額）と一致。

［Ⅳ］：［Ⅱ］から［Ⅲ］の差額。[c]雇用支援金の執行状況等における⑧執
行状況の額と一致。

【様式３】雇用支援金概算払請求書提出時は【B】
も記入してください。

［Ⅴ］：今期の請求額（差し引き分）。［Ⅰ］から［Ⅳ］を引いた金額。

提出時の
雇用PD等人数
（予定含む。）

［Ⅵ］：執行残額が生じている場合にはその理由を記載。
記載例）前回の請求の後に中途辞退者が発生したため、執行
残があり、その分を今回請求分に充当したため。

8,578,000

プルダウンより、請求予定額

または実績額を選択。この例

では第1・四半期分は確定する

ため、「実績額」を選択。各

⽉も「実績額」に⾃動で切替

わります。

請求予定額の時は、この⾦額を
上部の表に転記すること。

機関名が判別できれば、必ずしも正

★提出前に、改めてご確認ください★

・この「雇⽤対象者リスト」は、Excel版とPDF版2種類を本会に提出してください。本会では、基本的にはPDF版で内容を確認

し、Excel版は計算結果などで疑義が⽣じた場合に使⽤します。

・PDF版については、「⾒切れ」がないようにしてください。

・セルに⼊⼒する⽂字数がセル幅に対して多い場合、適宜折り返し（複数⾏）ていただき、PDF版で⽂字が確認できる⼤きさと

してください。

何回も出していただく様式に
なります。提出⽇や提出時期
について更新忘れがないよう
にお気をつけください。

記載不

ここの表の数値は⾃動で表⽰されます。

本会の確認⽤なので、記⼊等不要です。
初期設定では交付申請額が表⽰されます。もし交
付申請額と交付決定額に差が⽣じた際には、本会
からの交付決定通知した正しい交付決定額に修正
してください。

本様式と⼀緒に提出する様式３概算払請
求書の記載内容と齟齬がないか、ご確認くだ

本様式と⼀緒に提出する様式３概算払請求
書の記載内容と齟齬がないか、ご確認ください。

全員必須

全員必須

9⽉末までで採⽤終了となる予定なので、10⽉以降は空欄

フェロー

時半年間

CPDに採⽤された際の採⽤終了予

定⽇（当初採⽤開始⽇から5年
継続採⽤者のうち、前年度に雇⽤を希望しなかった者が今年度新たに雇⽤を希望した場合。

継続採⽤者ではあるが、今年度からの雇⽤なので「交付申請時点」では「雇⽤予定」となります。

⾃動反映

フェローシップ型で受け⼊れてい

る継続採⽤者も記載してください。

中断の予定等がある場合には、記載してください。また、仮に中断中に給与の⽀給がない可能性がある場合でも、本会からの承認が下りるまで状況が変わる可能性もあるため

雇⽤⽀援⾦については、上限の範囲内で請求していただいても構いません。

5⽉末までで採⽤辞退となったので、提出時点では以降の⽉数の数値を0に修正。

前回提出時は雇⽤継続中だったが、途中で辞退をしたので、「提出時の状

況」を「採⽤終了」に変更。加えて、前回からの変更に該当するので、

「有」を選択、「理由」は「辞退」を選択。備考に⽇付等を記載してくだ

さい。

★様式中の※箇所の内容★

※３ 受⼊研究機関の変更等により、年度途中から雇⽤開始をするPD等については、「前年度までの⽀給済額」（研究奨励⾦、雇⽤⽀援⾦）については、雇⽤開始時時点の情報としてくだ

さい。

また、「今年度請求予定額(a)」については、雇⽤開始以降の⾦額としてください。

途中で辞退となった場合、修正してください。

機関変更（転⼊）予定者は、転出移⾏の⾦額を0にする。新たに機関変更により転⼊する者は、1⼈あたりの上限の範囲に留意し、転⼊移⾏の⾦額を記⼊。

ここは、交付申請時ではなく、現時点での
⾒込を記⼊。

全て⼊⼒してくださ
い。該当するもの
が無い場合は「0」
と⼊⼒してください。

★様式中の※箇所の内容★

※１ 当該年度に受⼊れる（予定を含む。）全てのPD（資格変更PD除く。）、RPD及びCPDを記載してください。

フェローシップ型の受⼊れのPD等については、太字項⽬（セルB〜E,J,AT）のみ記載してください。

※２ 雇⽤制度導⼊機関は、特別研究員としての当初の採⽤期間（本会からPD等に発出した採⽤決定通知に記載された採⽤期間）を雇⽤期限の下限とすることを前提としてPD等を雇⽤することとしております。

雇⽤予定期間には、本事業によって雇⽤する⾒込みの期間を記⼊してください。

※３ 受⼊研究機関の変更等により、年度途中から雇⽤開始をするPD等については、「前年度までの⽀給済額」（研究奨励⾦、雇⽤⽀援⾦）については、雇⽤開始時時点の情報としてください。

また、「今年度請求予定額(a)」については、雇⽤開始以降の⾦額としてください。

※４ 提出時期よりも前の情報（例えば、第２四半期の概算払請求書提出時点であれば、第１四半期の状況）については、各⽉の⾦額について実際の額とし（減額等により⾒込と差が⽣じた場合）、⻘字箇所をプルダウンで「実績額」にしてください。

※５ 「特別研究員状況」は提出時点の状態を選択してください。また、前回の提出から今回の提出までに変更があった場合には、「前回からの変更の有無」について、「有」を選択し、その理由も選択してください。詳細は備考欄に記載してください。

R6新規採⽤者は、交付申請時、第１四半期交付請求書提出時点では「雇⽤予定」、第２四半期交付請求書提出（4⽉以降）時に、「雇⽤継続中」に切り替えて、「前回からの変更の有無」を「有」、変更理由を「雇⽤開始」にする。
中断等の取得は、「雇⽤継続中」のまま「前回からの変更の有無」について「有」を選択し、変更理由を選択してください。

※６ 申請時点で、今年度中に中断等を取得予定の場合のみ「有」を選択し、備考欄に予定期間を記⼊してください。（本⼈及び配偶者等の出産、育児、家族の介護及び本⼈の傷病を理由とする休業⼜は休職をする場合は、特別研究員としての採⽤を中断し、当該中断等の取得期間を上限として、特別

研究員としての採⽤期間を延⻑することが可能です。）

全員必須
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