
特別研究員 -RPD 募集
令和８(����) 年度採用分

優れた若手研究者が出産・育児による研究中断後に円滑に研究現場に復帰する環境を
整備するため、特別研究員 -RPD 制度を実施します 。

〈申請資格〉
���� 年 � 月 � 日現在、博士の学位取得者で、以下のいずれかに該当し、募集要項に定められた期間中に
出産・育児のため � 週間以上研究活動を中断した者。

�. ���� 年 � 月 � 日時点で小学生以下の子を養育している者

�. 出産又は疾病や障がいのある子を養育した者

�. ���� 年 � 月 � 日以降申請期限までに子を出産した（配偶者の出産や予定も可）者 

〈申請方法〉
• 申請機関から、電子申請システムの ID・パスワードを取得
• 電子申請システム上で申請書を作成し、申請機関を通じて申請書を提出 

〈採用期間〉
以下から選択することができます。

・���� 年 _� 月 � 日～ ���� 年 � 月 �� 日（� 年間）   ・���� 年 � 月 � 日～ ���� 年 _� 月 �� 日（� 年間）
・���� 年 �� 月 � 日～ ���� 年 � 月 �� 日（� 年間）   ・���� 年 � 月 � 日～ ���� 年 �� 月 �� 日（� 年間）

募集要項

雇用制度導入機関

Yes No

〈受入方法と支援〉

フ ェ ロ ー シ ッ プ 型 R P D

• 月額 ���,��� 円（研究奨励金）を JSPS
より直接支給

• JSPS との雇用関係はありません。

雇 用 R P D
• 原則全員雇用

• 月額 ���,��� 円（研究奨励金と同額）を下限とし
て、受入研究機関より給与支給

• 雇用条件（待遇・所定就労日・就労場所等）は、
受入研究機関ごとに異なります。

• 雇用条件等も受入研究機関に事前にチェック！

Restart

まずは受入研究機関を
チェック！
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