MIITBUE AN BRFHRER

THERHEEECE D —REXITHHE
1. FrEfE: S 4% 48 18 ~ S 9 & A

T 3 31 H

2 . HEDEFEE
B THEERBOINENEVVKECHZIEDD, EEIZE>TELHS

3 . BE

—REXZTHHEHED, KEEEBOINSHAEICI9%ULETHS Z EEHRET D,
T, KEBENRI A CEEBERAZEHTEIRRZEA T, BRITEYREM LG LM
NDEEBERARZEET,

EHICHKEREDAENIALLETHEESENT S,

4. EHERTE - ek

@ &f1 4&E 415~ EEBFIOXMEHEEOERERE
EEBICROONDEENPF v ) T/IARZHEIE

® 571 4 4F~ AUS—HEOEATRHBEOXAMEERET D

® i 4&E  TE~ RENERVHEDKRE



éE:' :I—L ’/f:f l_lﬂ /L /\

l \ I
54“‘@/14

EEBICED DX I_&ij@ﬂ%wiu

IEIE

__ rAH

S5 F4 A1 BRE
SM4F4H1RARE
SM3FE4 A1 BRE
SHM2F4 A1 8RE

30
2 8

HEICHD AL HEDOEE
O |BAE

SH5F4 A1 BR%E
Sf4E4 /81 BR%E
S 3FE4 A1 BR%E
Sf2F4 A1 B8R%E

o1 O1 O1 O1

T I%szﬁi_/z—;c

== £[E
ERAYEE: N
34.5%
11 36.7%
10 35.7%
5 20.8%

1
1
1
1

20.0%
20.0%
20.0%
20.0%

.

—

—



	行動計画20220516
	WEB掲載案　女性活躍推進法　活躍について公表
	� ��独立行政法人日本学術振興会における�女性の活躍に関する情報公表について 

	
	� ��独立行政法人日本学術振興会における�女性の活躍に関する情報公表について 




