
名大ビジョンR16：社会に羽ばたく高度博士人材の育成
卓越大学院

プログラム採択数
１位 (４件) 

２位 (６件) 
（Ｓ評価３件）
（Ａ評価３件）

リーディング大学院
プログラム採択数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

現行学年暦 春学期 夏季休暇 秋学期 冬
期
休
暇

秋学期 春季休暇

名大版３学期制 春学期 夏季休暇 秋学期 冬学期 冬学期 春季休暇
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エディンバラ大学
･･･計画

名古屋大学

行政プラットフォーム

大学知 産業知

 大学院収容定員を450名増加し、博士人材の育成を強化
 名大版3学期制の導入
 各研究科を一専攻化し、異分野融合・新分野創成を加速
 社会の要請に応える部局横断PhDコースの設置
 修士・博士一貫で教育研究を行うPhDコースを増強
（博士の約６割）

 岐阜大学をはじめとする東海エリア大学間で
共同指導を推進

 全修了生をデータベース登録・活用

挑戦的博士人材の育成

国際拠点形成
 非英語圏の大学でトップクラスの留学生
比率を目標(大学院45%以上、大学全体30％以上)

 講義の原則英語化
 「多文化共修プログラム」等による学生派遣・受入の加速
 サバティカル等を活用した
教員相互派遣プログラムの実施拡大

 戦略的パートナー大学(SPU)を活用した
海外企業・現地日本企業との国際産学官連携

産学官連携教育
 オンキャンパス企業（スタートアップ含む）研究室の拡充
 企業リクエストに基づくカスタマイズド教育プログラムの拡充
 社会人博士学生受入拡充
 研究インターンシップ派遣の拡充 企業・行政・国際機関等
 オフキャンパス研究室の新設    ものづくり企業を中心に設置。
大学教員・企業研究者が共同で研究指導

 スタートアップとの協業の拡充
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