
採択大学：金沢大学（強化を図る機能：①、②）

連携大学：北陸先端科学技術大学院大学 参画機関：東京大学

取組内容の概要

地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（ ）J-PEAKS

金沢大学の未来ビジョン

10年後のビジョン「非連続なイノベーションを創出し続ける世界的拠点」からの
バックキャストにより、アクションを実行します

オール金沢大学で
「未来知」により社会に貢献する

5年後 ▶非連続なイノベーションを創出している

課題解決の２つの方向性に、
４つのアクションを組み合わせた施策を展開する

アクション③
世界標準

アクション②
加速化

アクション①
多様化

アクション④
持続化

× 社会実装の
最速化B.基礎研究・

融合研究の高度化
A.

基礎研究・
融合研究の
高度化

社会実装
の最速化 マネジメント

の強化

知的価値創造

▶国際頭脳循環
▶研究支援体制の充実

▶革新的な融合研究の創出
▶卓越領域増幅機能の強化

社会実装

▶社会とのインターフェイス
機能の強化

▶出口支援の強化

ガバナンス

▶経営戦略マネジメント
機能の強化

10年後 ▶非連続なイノベーションを創出し続ける
▶北陸地域がスタートアップ先進地区となる

▶文理医融合の世界的研究拠点群を形成している

未来ビジョンのバックキャストによるアクション

世界標準の教育研究環境
スタートアップエコシステム

自立した経営体制

①多様な研究の推進と新学術領域の加速的
創出による知的価値創造

②国内外の産学官協働と多種多様なシーズ
による社会実装の最速化

これらを両輪として、予測不可能な時代に
おける社会変革を主導する



パートナーシップ校

海外派遣・受入

世界トップレベル大学

理事
学長

◆国際化の加速

◆スタートアップエコシステムの構築◆知財マネジメント
の強化

連携

知的価値創造

◆経営戦略マネジメントの強化

◆実証研究の推進

経営戦略と知的価値創造・
社会実装方策を一体化

社会実装

◆卓越領域増幅機能の強化

実施体制

改革戦略室 学長・理事・副学長・学長補佐・研究者・事務職員・URA・
学生によって構成

経営戦略部門

学長・理事・学長補佐・研究者・事務職員・
URAによって構成

学長直轄Mission
・大学改革の
全体の総括

・改革の戦略及び
方策の提案 教育 研究 財務

学長 理事

統合創成研究環 理事（研究担当）
運営管理の総括

Mission

北陸経済連合会・北陸の自治体・企業
金沢大学 富山大学 福井大学 JAIST

連携

目利き人材

人材バンク

◆若手研究者の育成

ガバナンス

ステアリング本部

理事（研究担当）
運営管理の総括
センター長

ライフサイエンス
実証部門

コミュニティ
実証部門

グリーン
イノベーション
実証部門

ELSI
コミッティ

副センター長

◆融合研究の創出

北陸先端科学技術大学院
大学（連携大学）

北陸産学連携推進本部

連携

金沢大学発VC

シーズ・ニーズマッチング

金沢大学と北陸先端科学技術大学院大学が共同で運営する、
北陸地域全体が連関する社会実装拠点

特許庁

（参画機関）

未来創成教育環

理事（教育担当）
運営管理の総括

大学院
学 域

未来知実証
センター

即戦力となる
支援人材を
迅速に配置

共同運営

Mission・個々の大学が有するシーズの集約・共有による
新たな融合研究の創出と社会実装の推進

Mission・研究シーズの社会実装支援
・実証研究の推進

連携

・融合研究の推進
・特色ある研究の先鋭化
・優位性ある研究領域の強化

経営戦略の立案とマネジメント

地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（ ）J-PEAKS

フラッグシップ研究所群
融合の核となり本学の研究や社会実装を
牽引し、世界的拠点を目指す研究所群

研究域／域内センター
教員の所属組織である研究域と、研究域
の特性を生かし本学の強みとなる研究領
域を先鋭化した研究域附属のセンター

新学術創成研究機構
新たな学問分野の創成に繋がる、学際
的な研究を推進する融合の孵卵器

学修者本位教育（自ら学び、自ら
育む教育）の環境を構築するため、
教育改革の抜本的⾶躍を担う学長
直轄の組織

組織的な共同研究の深化

文理医融合を推進する
研究の司令塔

連携 統括



取組内容の時系列イメージR5 R6 R7 R8 R9 ６年目以降R10

知的
価値創造

ガバナンス

社会実装

経営戦略マネジメントの強化

国際頭脳循環や研究支援体制の充実による国際化の加速

革新的な融合研究の創出と卓越領域増幅機能の強化

若手支援
パッケージ策定

未来知実証
センター棟

改革戦略室
経営戦略部門

設置

人材の一元管理確保・育成

地域企業との協働

統合創成研究環
機能拡充

▶世界トップクラスの
研究拠点群の形成
▶世界標準の教育研究
環境の構築

卓越分野の増幅融合研究推進
コアファシリティ機能の充実

次世代若手研究者の育成

10年後

世界水準の
基礎研究を展開

事務部門の強化

教員の研究力を最大限発揮する制度の整備

文理医融合による
非連続的なイノベーションの

世界的拠点を形成

北陸産学
連携推進
本部設置

社会実装拠点の共同運営
▶JAISTとの連携

社会とのインターフェイス機能の強化

未来知実証センター棟（仮称）
の建設・整備

知的財産
マネジメント体制

の整備

ELSIコミッティの組成
ショーケースの展開

マーケティングに基づく知財活動

出口支援の強化

▶東京大学／東大IPCとの連携
スタートアップ創出の促進

▶経営マネジメント
機能の強化

取組内容の時系列イメージ

社会共創の
場の強化

2号ファンド
出資開始

VC設置
1号ファンド
出資開始

持続可能な競争力
経営力とガバナンス

社会実装に向けた仕組みを
組織的・複合的に展開

国際化支援
人材の充実

国際ラボ
設置 若手研究者派遣・受入

リサーチプロフェッサー招へい

実証研究
の推進

地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（ ）J-PEAKS

WPI拠点 COI-NEXT拠点
拠点のノウハウ

共有

組織間融合研究
の推進 ▶JAISTとの連携

▶スタートアップ
エコシステムの
構築

臨床研究分野とeMEDXの融合研究推進
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