
【公表】 

進捗状況の概要 ※得られたアウトカムを含む構想の実現の観点から記載すること【１ページ】 

  

 

  

 

H26    H27   H 28    H29 H30 R1    R2 R3  R4  R5 

ステップ 1 ステップ 3 

インドネシア政府職員研修 

ミャンマー国境省職員向け研修 

学寮の英語により 24 時間管理体制開始 
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東南アジアを中心とした 

ダブル・ディグリー構想の拡充 

新たな海外拠点の設立 

アフリカにおける 

戦略的展開 

言語教育研究センターを

中心とした日本語教育 

国際協力人材育成 

プログラムの拡充 

日本人学生向け海外 

留学支援体制の確立 

博士課程（後期）設置 

ナンバリング 

シラバスの 

フォーマット統一化 

組織体制 

ガバナンス 

アジア基盤強化・アフリカ進出準備 アフリカ展開・基盤構築 世界進出への基盤構築 

国立政治大学 
（台湾） 

中央アジア・アメリカ大学 
（キルギス） 

モンゴル国立国際大学 
（モンゴル） 

北京師範大学ビジネス
スクール（中国） 

ブラウィジャヤ大学 
（インドネシア） 

ベトナム事務所
開設 

ABEイニシアティブ研修生受入開始（初年度から継続して国内最多） 

ガーナ大学と 
MoU締結 

GIBS（南ア）と 
MoU締結 

ガーナ大学から 
客員教員招聘 

 

ビジネス・プラクティス学習教材、e-learning 教材の開発、公開、活用 

日本企業の冠講座開講@ベトナム 

日本企業ナショナルスタッフ研修 

日本・グローバル開発学プログラム（JGDP）を開始 検討・準備期間 

海外留学生安全対策協議会（JCSOS）加入 全学生対象のリスクマネジメ
ント講座実施検討（英語） 

カウンセラー採用、カウンセリングルーム開設 

申請準備期間 
国際関係学研究科 
博士後期課程設置 

検討・準備期間 
教務事務システム

改修・移行 

シラバスのフォーマット統一 シラバスのオンライン入力化 

各研究科で本格稼働 

ナンバリング再構築検討 

スーパーグローバル大学推進本部、
スーパーグローバル大学推進室設置 

AACSB 受審のため 
ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞﾘｰ･ﾎﾞｰﾄﾞ 

設置 

大学評議会を大学運営委員会に統合 
（実質的な最高意思決定機関） 

国際大学ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ･
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞﾘｰ･ﾎﾞｰﾄﾞ設置 

国際大学 
外部評価委員会設置 

キルギス政府職員向け研修 

AACSB認証取得 

スリランカ  
Postgraduate Institute Management研修 

ミャンマー事務
所開設 

ESADE（スペイン）研修 

ミャンマー連邦政府省 
総務局職員向け研修 

ステップ 2 

国際大学中期計画 
（新 5 ヶ年計画）策定 
／新ビジョン公表 



東南アジアを中心と
したダブル・ディグ
リー構想の拡充と
海外拠点の設立構想

日本企業の
海外活動への
教育的側面
からの支援

国際協力人材育成
プログラムの拡充

アフリカにおける
戦略的展開

【公表】 

特筆すべき成果（グッドプラクティス）【１ページ】 

Where the World Gathers 
～グローバル・リーダー養成 ３７年の実績～ 

 

 

日本語学習動画 日本語学習用スマートフォンアプリ 

がんばってかな 

がんばって 
シャドーイング 

外国語による 
科目割合 

100% 

外国語のみで 
卒業できる 

100% 
シラバス 
英語化 

97.2% 
TOEFL等 

外部試験活用 

100% 
奨学金支給 
入学許可伝達 

100% 

外国人 
教員割合 

88.6% 

取り組みの相互作用 

＜日本財団との連携＞ 
・ミャンマー国境省職員研修 
・ミャンマー内務省総務局職員研修 

「国益」の根本を支える人的資源の育成 
世界の多様性を理解し、世界の多様性を促す人材 

↓ 
全ての国の利益（世界益） 

・ガーナ大学とのMou協定締結 
・アフリカでの大学説明会参加（毎年） 
・ABEイニシアティブ研修生受け入れ 
・プレトリア大学Gordon Institute of Business Science
（南アフリカ）とのMoU締結 

・SAJUフォーラム参加 
・TICADⅥ・Ⅶ参加 
・JICA-Mali奨学生受入開始 
 

副産物① 

海外拠点を活用により、両国間の

協力関係をより一層強化、現地の

人材育成・能力開発を支援 

＜企業との連携＞ 
海外現地法人幹部候補社員向け 
・日本語研修(GP企業) 
・マネジメント研修(GP企業) 

副産物②
 

 

グローバル人材パートナーシップ

締結企業（GP 企業）と連携し多面

的な教育を提供、現地企業の管理

者として求められる知識・スキル

修得を支援し産学協働を実現 

Eduniversal Best Masters Ranking 2019 
（国際関係学研究科） 
公共経営・政策分析プログラム 11位/極東アジア200中（国内2位） 
国際開発学プログラム（経済学） 18位/極東アジア200中（国内4位） 
（国際経営学研究科） 
MBAプログラム 12位/極東アジア200中（国内3位） 
エコノミスト誌 MBAランキング 
（国際経営学研究科MBAプログラム世界94位アジア6位、日本唯一） 

副産物③

 

国際水準の教育の質と国際競争力が評価 

ABEイニシアティブ合同プログラムでの 
日本語ワークショップ 

副産物④
 

 

既にアジアで確立している国際大学のブランド力をアフリカで

構築、日本経済界が次のビジネス展開の場として注視するア

フリカを「アジアの次」の重点地域として、先見性を持ってアフ

リカにおける人材育成に挑戦 

・国際関係学博士後期課程設置 
・AACSB認証取得 
・海外有名校からの客員教授招聘 
・日本・グローバル開発学プログラム(JGDP)開始 
・各種奨学生受入の拡充 
・SGHとの連携 
 

・日本的ビジネスプラクティス、日本語e-learning 
教材の開発：ブレンデッド学習、入学前教育 

・日本企業冠講座開講@ベトナム 
・ナショナルスタッフ研修 
・日本・グローバル開発学プログラム(JGDP)開始 
 

・ハノイ事務所開設 
・ミャンマー事務所開設 
・リンケージプログラムの拡充 
（インドネシア・モンゴル・キルギス・台湾・中国） 
・ESADE(スペイン)スタディツアー 
・現地日本留学フェアへの参加 
・貿易大学（ベトナム）とのMoU締結 




