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申 請 区 分 タイプＡ 

〔評価コメント〕 

 

本構想は、これまでの教育の質保証への取り組みの成果を十分に活用し、語学力を高めるため

の工夫を周到に施した計画である。また、グローバル女性リーダー育成のための外国語能力並び

に派遣留学生数の目標も妥当かつチャレンジングであり、実現可能性の高い計画であると判断で

きる。 

目標を達成するために、国内外でのインターンシップの充実、グローバル人材育成推進センタ

ーの位置付け等を構想の中で明確に示しているほか、教職員の国際化を進めるためのインセンテ

ィブや評価システム、学修支援システムの活用、また留学を促進するための授業数・授業時間数

の見直しを含むカリキュラムの改編等、グローバル人材を育成する体制作りが具体的に計画され

ている点は高く評価できる。 

 また、コンソーシアムを有効に活用した、他大学のグローバル化を牽引するための計画も具体

的に設計されている。 

 

 しかしながら、国際的に活躍する女性リーダーの育成、グローバル女性リーダーの輩出という

目的は女子大学ならではの取り組みであるが、国内外の女子大学のみとの交流にとどまらず、大

多数の女子学生が在学する男女共学の大学とも連携し、本構想の波及を目指すことが望まれる。

 

最後に、今回「グローバル人材育成推進事業」に採択された貴学におかれては、20 年、30 年後

の「日本」を見据え、国際社会に積極的に関与し貢献するとともに、日本がより豊かで強く、か

つ様々な価値観を大切にする国になるための礎となる「グローバル人財」の育成に中心となって

取り組む拠点大学であるということの意義とその責任と期待の重さを認識されるとともに、大学

として構想内容の実現に向け真摯に取り組まれることを強く要請する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


