
平成27年度⼤学教育再⽣戦略推進費 地(知)の拠点⼤学による地⽅創⽣推進事業COC+

やまぐち未来創生人材育成･定着促進事業

産官学の密接な連携及び積極的参画で構築する教育プログラムによって、

地域の次世代を担うやまぐち未来創⽣⼈材を育成し、県内定着に導く。
【⼭⼝地域から集約された課題】⽣産年齢⼈⼝減少、若年層(特に⼥性)の流出、地域衰退

地と知の好循環が
やまぐち地域を
創⽣する

これを達成するために

⼭⼝⼤学

事業協働機関

統括CD･教育CD･連携CDおよび2名の
サブCDが事業協働機関間と地域をつなぐ

【事業推進体制】

県内⾃治体･企業に対するヒアリングによって明らかとなった
「やまぐち地域が若者に求める６つの⼒」をカリキュラムに反映する。
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2 ◎⼭⼝と世界
◎やまぐち⾏政･経済
◎キャリアデザイン⼊⾨
◎知財教育
◎サービスラーニング⼊⾨
◎地域協働型知識創造論
◎実践的社会調査法

発⾒

◎インターンシップ 基礎

★サービスラーニング 基礎

★アントレプレナー 基礎

涵養

◎課題解決型PJ研究
★地域協働インターンシップ

(サービスラーニング型)
★企業協働インターンシップ

(アントレプレナー型)実践

やまぐち未来創⽣⼈材育成プログラムやまぐち未来創⽣⼈材育成プログラム

◎は必修科⽬、★は選択必修、左記①〜⑥の⼒を各科⽬に反映
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step
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成果審査の後、
履修証明プログラム
やまぐち未来創⽣
リーダーの認定

YFL認定YFL認定

地域⾏政･経済･歴史を理解し活⽤できる⼒ グローカルな視点で何事にも誠実に取り組む⼒

各種情報を活⽤してイノベーションを起こす⼒ コミュニケーションを保ちながら協働できる⼒

⾃ら率先して課題を発⾒し、解決できる⼒ 専⾨知識を活かしてチャレンジできる⼒

事業の達成⽬標
(1) ⼭⼝県の歴史や特⾊などを学習、理解した学⽣を増やすことにより卒業⽣の⼭⼝県内企業

への就職率を本事業終了年度までに、平成26年度に⽐べて10％以上向上させる。
(2)本事業協働機関との共同研究等を通じ、新分野における事業化、製品化等を推進すること

により、本事業終了年度までに、事業協働機関雇⽤創出数を24⼈増加させる。

①やまぐち未来創⽣リーダー（Yamaguchi Frontier Leader: YFL）育成プログラムの
構築とプログラムを推進するための参加機関間のネットワーク強化

②学⽣の就職⽀援を推進する体制整備（「やまぐち就職⽀援マッチングシステム」）と
その推進に関わる教職員等へのFD・SD活動

③地⽅公共団体、企業による就職⽀援体制整備と雇⽤創出の場づくり
④やまぐち地域共創フォーラムの開催による事業普及･定着

⼭⼝⼤学

地域未来創⽣戦略本部

地域未来創⽣センター

YFL育成プログ
ラム開発委員会

やまぐち地域創⽣
ネットワーク会議

全学COC+委員会 地域連携委員会

内部・外部評価委員会
PDCA


